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1.1. En Monsala Business, S.L.U, estamos comprometidos con la construcción de un futuro sostenible y próspero para todos. 
Para nosotros, la sostenibilidad no es simplemente una opción, sino un imperativo ético y empresarial. Creemos 
firmemente en la importancia de adoptar prácticas responsables que no solo beneficien a nuestra empresa, sino también 
a las comunidades en las que operamos y al planeta en su conjunto.

En este sentido, nos enorgullece alinear nuestras acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos 
por las Naciones Unidas. Estos 17 objetivos representan un llamado global a la acción para abordar algunos de los 
desafíos más urgentes de nuestro tiempo, desde la lucha contra la pobreza hasta la protección del medio ambiente y la 
promoción de la igualdad de género.

A través de nuestra estrategia de sostenibilidad, buscamos no solo cumplir con nuestros compromisos ambientales y 
sociales, sino también contribuir de manera significativa al logro de los ODS. Estamos comprometidos con la identificación 
de oportunidades de mejora y la implementación de acciones concretas que nos permitan avanzar hacia un futuro más 
sostenible y equitativo.

En este documento, delinearemos nuestras iniciativas y objetivos específicos para alcanzar nuestros compromisos de 
sostenibilidad y contribuir positivamente al logro de los ODS. Estamos entusiasmados de embarcarnos en este viaje hacia 
la sostenibilidad y de trabajar en colaboración con todas nuestras partes interesadas para generar un impacto positivo 
duradero en el mundo.
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¿QUÉ SON LOS OBJETIVOS de 
DESARROLLO SOSTENIBLE?2.2. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de metas globales establecidas por 

las Naciones Unidas para abordar los desafíos más urgentes de nuestro tiempo. Adoptados en 
2015 por los líderes mundiales, los ODS representan un compromiso conjunto para erradicar la 
pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos.

Estos 17 objetivos abarcan una amplia gama de temas, desde la eliminación del hambre y la 
pobreza hasta la acción climática y la igualdad de género. Cada objetivo tiene metas específicas a 
alcanzar para 2030, brindando un marco claro para la acción individual y colectiva.

En Monsala Business, S.L.U, reconocemos la importancia de alinear nuestras acciones con los ODS 
y contribuir al logro de estas metas globales. A través de nuestra estrategia de sostenibilidad, nos 
comprometemos a identificar oportunidades para avanzar en cada uno de los ODS y generar un 
impacto positivo en nuestras comunidades y en el mundo en su conjunto.
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3.3.
DIAGNÓSTICO DE SOSTENIBILIDAD

En nuestro compromiso continuo por abordar los desafíos ambientales, sociales y de buen gobierno, hemos realizado un 
autodiagnóstico exhaustivo para evaluar nuestro nivel de alineamiento con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Este 
proceso nos ha permitido analizar de manera integral la contribución de Monsala Business, S.L.U a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y identificar áreas de mejora significativas.

Nuestro autodiagnóstico se ha centrado en tres ejes fundamentales de la sostenibilidad: ambiental, social y de buen 
gobierno. A través de este análisis, hemos evaluado nuestras prácticas actuales, identificado puntos fuertes y áreas de 
oportunidad, y reflexionado sobre cómo podemos fortalecer nuestro compromiso con la sostenibilidad.

El resultado de nuestro autodiagnóstico nos indica que Monsala Business, S.L.U ha obtenido una puntuación media en su 
alineamiento con la Agenda 2030. Si bien esto refleja algunos avances positivos en nuestras prácticas de sostenibilidad, 
también reconocemos la necesidad de ampliar y profundizar nuestras acciones para integrar más completamente los ODS en 
nuestra estrategia empresarial.

1.

2.

3.

Autodiagnóstico de Sostenibilidad

Análisis de Resultados

Establecimiento de la Estrategia de Sostenibilidad
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3.3.
DIAGNÓSTICO DE SOSTENIBILIDAD

Los resultados del autodiagnóstico indican áreas de fortaleza y oportunidades de mejora, guiando nuestra estrategia hacia 
un futuro más sostenible y alineado con los ODS.

El informe refleja una orientación sobre el alineamiento de Monsala Business, S.L.U. con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.
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3.3.
DIAGNÓSTICO DE SOSTENIBILIDAD

Nos complace destacar que Monsala Business, S.L.U ha demostrado un sólido compromiso con varios Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), alcanzando una puntuación de más del 80% en los siguientes:

Estos resultados reflejan nuestro firme compromiso con la Igualdad, la Justicia y el Desarrollo Sostenible, impulsándonos 
hacia un futuro más inclusivo y equitativo.
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ACCIONES PARA LA ESTRATEGIA DE 
SOSTENIBILIDAD4.4. Reconociendo la importancia de abordar nuestras áreas de menor desempeño en los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS), Monsala Business, S.L.U. se compromete a emprender acciones 
concretas para fortalecer nuestra contribución en los siguientes ODS, donde hemos obtenido 
puntajes más bajos:

ODS 3: Salud y bienestar
ODS 6: Agua limpia y saneamiento
ODS 7: Energía asequible y no contaminante
ODS 10: Reducción de las desigualdades
ODS 12: Producción y consumo responsables
ODS 13: Acción por el clima
ODS 14: Vida submarina
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

Estamos comprometidos a implementar medidas específicas y estratégicas para mejorar 
nuestro desempeño en estos ODS, colaborando con nuestras partes interesadas y 
aprovechando nuestras capacidades internas para lograr un impacto positivo en las 
comunidades y en el medio ambiente. 

A través de este compromiso, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad y con el 
cumplimiento de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.
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ACCIONES PARA LA ESTRATEGIA DE 
SOSTENIBILIDAD4.4.

ODS 3: Salud y Bienestar
▪ Promoción de estilos de vida 

saludables
▪ Realizar formación en Prevención de 

Riesgos Laborales más allá de la 
obligación legal (primeros auxilios, 
ergonomía en el puesto de trabajo….)

▪ Evaluar periódicamente el clima laboral

Acciones a Corto Plazo

ODS 12: Producción y Consumo responsables
▪ Implementar sistemas de gestión de 

residuos eficientes, promoviendo el 
reciclaje y la reducción de residuos

▪ Promover la optimización de rutas de 
transporte terrestre para minimizar el 
consumo de combustible y reducir las 
emisiones GEI 

ODS 7: Energía asequible y No contaminante
▪ Incorporar vehículos de transporte más 

eficientes y con menos emisiones Euro 6
▪ Buscar comercializadora de origen 

renovable o con Garantía de Origen 
(GdO)

ODS 13: Acción por el clima
▪ Calcular la Huella de Carbono de la 

organización
▪ Desarrollar un plan de acción de 

reducción de las emisiones de Carbono
▪ Invertir en proyectos de absorción de 

emisiones de Carbono
▪ Buscar alternativas de transporte 

intermodal
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ACCIONES PARA LA ESTRATEGIA DE 
SOSTENIBILIDAD4.4.

ODS 6: Agua limpia y Saneamiento
▪ Siendo una empresa principalmente de 

oficina con bajo impacto en la calidad 
del agua y vertidos, nos 
comprometemos a sensibilizar al 
personal sobre la importancia de 
reducir el consumo de agua como 
parte de nuestra contribución al ODS 6.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
▪ Apoyar proyectos de conservación de 

hábitats terrestres y restauración de 
ecosistemas degradados con 
organizaciones ambientales.

▪ Realizar voluntariado ambiental 
relacionado con la limpieza de basura y 
plantación de arboles.

ODS 14: Vida submarina
▪ Promover la sensibilización ambiental 

de la importancia de preservar los 
ecosistemas marinos

▪ Realizar voluntariado ambiental 
asociado con la limpieza de playas y 
ríos

ODS 10: Reducción de las Desigualdades
▪ Aunque no sea un requisito legal para 

Monsala Business, S.L.U., uno de 
nuestros objetivos es fortalecer la 
igualdad mediante la implementación 
de un Plan de Igualdad.

Acciones a Medio y Largo plazo
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CONCLUSIONES Y PRÓXIMOS PASOS5.5. En Monsala Business, S.L.U, estamos comprometidos con la 
construcción de un futuro sostenible y equitativo para todos. 
Reconociendo la urgencia de actuar y la importancia de un 
compromiso a largo plazo, hemos desarrollado un conjunto 
integral de acciones para abordar los desafíos de sostenibilidad 
en nuestro sector. 

A corto plazo, nos enfocaremos en implementar medidas 
específicas para priorizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) 3, 7, 12 y 13, mejorando nuestro desempeño ambiental, 
social y de buen gobierno. Paralelamente, a medio y largo plazo, 
hemos identificado acciones estratégicas para fortalecer nuestro 
impacto en los ODS 6, 14 y 15, profundizando nuestra 
contribución a la protección del medio ambiente y la 
biodiversidad. 

Estas acciones nos permitirán avanzar hacia un futuro más 
sostenible y equitativo, asegurando un impacto positivo 
duradero en nuestras comunidades y en el mundo en su 
conjunto.
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